BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuza, 17.02.1993 tarihinde bir ucak kazasi neticesinde ANKARA’ da sehit olduktan sonra Org. Esref Bitlis’ in ad1 verilmistir.
Okulumuz 1993 - 1994 Ogretim yilinda Kocasinan Lisesine ek olarak yapilan binada egitim ve dgretime agilmustir Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’niin Teklifiyle miistakil I1kdgretim Okulu olmustur. 2012 yili haziran aymda da Org. Esref Bitlis Ortaokuluna déniistiiriilen
okulumuz halen ortaokul olarak egitim 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz 1 Miidiir odasi, 4 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi,
1 memur odasi, Kiitiiphane,2 Fen laboratuvari, Teknoloji Tasarim atdlyesi, cok amagli spor salonu, 1 Kapali Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 2
bilisim teknoloji sinifi ile 2 anasmifi ve 24 derslikten olusmaktadir. Okulumuz ikili egitim yapmakta olup okulumuzda 5 Idareci, 87 Brans
Ogretmeni,4 Rehber Ogretmeni, 3 Anasinifi Ogretmeni, 1 Kadrolu Hizmetli bulunmaktadir. Okulumuzda 1377 grenci egitim gérmektedir.
Okulumuz Idare, Ogretmen Okul aile birliginin ¢alismalar: ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destekleriyle begenilen ve basarili 6grenci
yetistiren bir okul olmustur. Halk Oyunlari, Bilgi yarigmasi ve Spor faaliyetlerinde ¢cok say1 da Kupa ve onurluk almigtir. Okulumuzun 6gretmen

kadrosu tam olup, temel ihtiyaglar1 ve sportif araglarinin tiim malzemeleri alinmis olup, okulumuzun ¢evre diizenlemesi de yapilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ISTANBUL

flgesi: BAHCELIEVLER

Siyavus Pasa Mah.Mustafa Kemal Pasa Cad

. . 5 : *.
Adres: Cesme Sok.Bahcelievler/iISTANBUL Cografi Konum (link)*: [41.001418, 28.850458
Telefon 0.212.552.15.12 Faks Numarast: 0.212.442.13.63
Numarasi:
e- Posta Adresi: |731293 Web sayfasi adresi: http://orgesrefbitlisortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |731923 Ogretim Sekli: ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993-1994 Egitim Ogretim yih Toplam Calisan Sayis1 * |98
Kiz 731 Oéret Kadin 58
Ogrenci Sayisi: |[Erkek | 906 Sagrlzlme“ Erkek |32
Toplam |1637 y Toplam |90
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 69 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34.5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 20 S:;eSlBaslna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | 5,
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
. 87 bl 7
Miktar* Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 4 1 5

Brans Ogretmeni 28 54 82

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahlisan Sayilan | 34 64 98




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 48 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1298 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 6490

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 640

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 27

Diger («.ovvvenne. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 12 14 26 6A 10 17 27
5B 13 16 29 6B 16 20 36
5C 14 16 30 6C 15 20 35
5D 12 16 28 6D 14 20 34
SE 11 16 27 6E 14 17 31
5F 15 18 33 6F 13 15 28
5G 10 14 24 6G 12 16 28
5SH 12 18 30 6H 12 14 26
51 14 16 30 6l 10 22 32
5K 9 18 27 oK 11 17 28
5L 13 13 26 6L 12 18 30
5M 13 16 29 oM 13 11 24
TA 13 18 31 8A 20 21 41
7B 15 17 32 8B 21 22 43
7C 15 17 32 8C 21 18 39
7D 16 17 33 8D 18 23 41
7E 14 18 32 8E 18 23 41
7F 18 16 34 8F 15 28 43
7G 12 21 33 8G 17 25 42
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7H 18 17 35 8H 19 22 41

71 17 17 34 81 21 20 41

7K 14 17 31 8K 17 22 39

7L 17 21 38 8L 22 22 44

™ 14 19 33 &M 21 21 42
Anasinift A 9 12 21 Anasinifi B 13 8 21

O.E. 5A 1 1 2 O.E.7A 0 2 2

O.E. 6A 3 1 4 O.E. 8A 0 2 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayis 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 42 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 54
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 16mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 141.276 112.901

2018 143.617 137.842
PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart: Katilim saglanan i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda
midiirligiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklar1 anlagilmigtir.

30-0kul yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz beni dinler; goriis, oneri ve

28- Okul Mudiirligi ve 6gretmenler ile kolay iletisim kurabiliyorum.
isteklerimi dikkate alir.

176 yanit
174 yanit
@ Evet

® Evet @ Hayrr
@ Hayrr @ kismen
@ kismen @ cuet
@ cvet @ Mudur evet ogretmenle hayir
@ Bazen G @ Ogretmenlerin bir kacindan

e @ bilmiyorun J telefonunu istedic vermediler

o @ KESINLIKLE gorusmek icin okula gelmelisiniz dedi
@ kesinlikie peki biz hasta isek okula nasil gelec

@ Bazen




Ogretmen Anketi Sonuglari:: Ogretmen i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda

midiirligiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar
anlagilmistir.

13- Adil ve tarafsizdir.

8- Kurumumuz yenilikgidir.

171 yanit 176 yanit 7- Kurumumuz problemlere ¢&ziim retir.
176 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Veli Anketi Sonuglari: :Veli i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve
islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri anlagilmistir.

21- Kurumumuzun yirlittigu tum faaliyetleri genel olarak ne kadar
basarili buluyorsunuz?
170 yanit

10- Kaliteli hizmet sunar.
175 yanit

@ Kesinlikle katil @ Kesinlikle katiimiyarum
esinlikie kKatiimiyorum

@ Katlmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum,

@ Kaulmiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.
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20- insan kaynaklari politikasi basarilidir.

173 yanit

5 yanit

@ Evet
@ Hayrr
iyl
@ Bazen
@ MUAZZAM

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

27- Idare ile galisanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu diisiiniiyorum.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

[¢c Faktorler

Gliclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen ve velilerin yonlendirmesi ile daha basarili olmalari.
Caliganlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi.
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iligkiler i¢cinde olunmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgesinin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi.

Donanim

Arag gere¢ bakimimdan bir eksiklik olmamasi.

Bitce

Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkis1 olan kisilerin yardima.
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Y Onetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.

[letisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢aligmasi.

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortamu.

Bitce

. Okul biit¢esinin var olmas1 ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Y Onetim Siirecleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
. Komisyonlarm etkin ¢aligmasi

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢cinde olunmast

. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1

2.

. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baslamasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi
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4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zay1f Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri
Caliganlar Calisanlarin duygudaslik, orgiitsel ve isteklendirme yetersizligi.
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim

Okulumuzda eksikliklerin olmasi

Bitce

Okulumuzun hayirsever harici destek almamasi

Y Onetim Siirecleri

Okulun tam giin olmayis1

[letisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimlarin az olmasi.

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarm miidiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi
Ekonomik Okul ¢evresinde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarm gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
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Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaligmin azligi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Smuf Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjan1

Ders Arag¢ Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti
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Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 % 100 okullagma orani

2 %72 devamsizlik orani

3 | Okula uyum ve oryantasyon i¢in siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

4 | Kiitliphanemiz siirekli agiktir.

5 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliikk halinde hareket edilmektedir

6 | Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

7 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

8 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.




2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetigsme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinm gelisiminin saglanmasi

4 | i¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢giide saglanmasi
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Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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